Положение об Управляющем совете

муниципального общеобразовательного учреждения

«Начальная общеобразовательная школа №8»

                      .

 
Управляющий совет муниципального образовательного учреждения

«НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №8» создан на основании статьи 2 Закона РФ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ». Является одной из форм самоуправления и коллегиальным представительным органом совместного самоуправления школой в целом со стороны учредителя, директора, представителей учителей и родителей.

                           Полномочия и функции Управляющего совета

       Управляющий совет (далее сокращённо УС) имеет следующие полномочия и функции:

     1.Принимает изменения и дополнения в Устав школы (после чего выносит их на рассмотрение и утверждение учредителя), в том числе в части определения:


- прав и обязанностей участников образовательного процесса;


- структуры, компетенции и работы органов самоуправления школы;


- порядка и оснований отчисления обучающихся;


- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка её проведения.

     2.Принимает решения по:


- определению режима занятий обучающихся;


- введению единой формы одежды в период занятий.

           3.Согласовывает по представлению директора школы:

                -порядок распределения и распределяет по представлению директора школы стимулирующих выплат педагогическому персоналу, вносит рекомендации по выделению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

   - заявку на бюджетное финансирование и смету расходования средств, полученных школой от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

    - изменение школьного компонента учебного плана;

    - введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

    - изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка школы.

4.Согласовывает решения директора  школы и педсовета в части:

     - материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы;

     - выбора учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

      - создание в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся.

 5.Координирует деятельность в школе общественных организаций.

  6.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

  7.Утверждает программу развития школы и ежегодный отчёт директора школы  по итогам учебного и финансового года, утверждает публичный отчёт школы.

8. Рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции УС школы.

9. Совет правомочен при наличии оснований, ходатайствовать перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного и вспомогательного персонала.

10.Решения УС по вопросам, отнесённые к его ведению Уставом школы, обязательны для исполнения директором школы, его работниками и участниками образовательного процесса.

По вопросам, для которых Уставом школы управляющему совету не отведены  полномочия на принятия решений, решения УС носят рекомендательный характер.

    Результатом работы УС является стратегическая программа – детальный комплексный план развития школы и совершенствования её деятельности, являющийся основанием для принятия управленческих решений самого УС и директора школы.

      В случае ненадлежащего исполнения УС своих обязанностей по управлению школой, учредитель имеет закреплённое Уставом школы право распустить данный состав УС и в предусмотренный Уставом срок назначить и провести процедуру формирования нового состава УС.

ПОРЯДОК ВЫБОРОВ И ФОРМИРОВАНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.


Выборы УС проводятся через родительские собрания классов и на общешкольном родительском собрании путём открытого голосования. Выборы представителей работников школы – на общем собрании трудового коллектива путём открытого голосования.

       На основании Письма Минобразования России №14-51-131 от 14. 05. 2004 г., количество членов УС от родителей не должно быть меньше  1\4 и больше 1\2 общего числа членов УС.

       Количество членов из числа работников школы не может превышать 1\4 общего числа членов УС.

       Остальные места в УС занимают: директор школы, представитель учредителя, представители обучающихся (9-11 кл.), кооптированные члены из числа депутатов, членов общественных организаций, представителей СМИ, работодателей и других, заинтересованных в развитии школы лиц. Кандидатуры для кооптации  могут предлагать : члены управляющего совета, учредитель, родители, работники школы.


     Число кооптируемых лиц должно быть не более 1\4 или 1\3 от списочного состава.


Таким образом, УС муниципального образовательного учреждения 

    « Начальная общеобразовательная школа№8» имеет следующие квоты: 


Всего членов- 9 человек. 


Директор школы- 1


Представитель учредителя- 1


Представители от родителей- 4 (избираются родителями)


Представители работников школы- 2


Кооптируемые члены- 1

Список избранных членов управляющего совета передаётся учредителю для утверждения и регистрации. Учредитель также издаёт приказ о назначении в состав УС  своего представителя.

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УС.

      Управляющий совет избирается сроком на 2 года.

Основной формой работы УС  являются заседания. Очередные заседания проводятся не реже 1 раза в квартал. По необходимости могут созываться внеочередные заседания.     



На первом заседании УС выбираются председатель, заместители, секретарь. Кандидатом на должность председателя не может быть директор школы, работник школы, представитель учредителя. Председатель выбирается из числа представителей родителей либо кооптированных членов.  Принимается регламент УС. 


Уведомление о заседании направляется секретарём персонально каждому его члену в срок не позднее чем за 10 дней до начала заседания. 

В уведомлении содержатся:


-указания на инициатора созыва заседания;


-дата, время, место проведения;


-проект повестки.

Заседания ведёт его председатель. Секретарь определяет и объявляет наличие кворума, ведет всю документацию. 


Принятие решений происходит в следующем порядке:


-выступление члена УС или приглашенного лица с докладом или сообщением по вопросу повестки;


-обсуждение членами УС вопросов повестки;


-предложения по формулировке проекта решения;


-голосование (простое большинство);


-подсчёт голосов и подведение итогов;


-окончательная редакция решения.

Документом, фиксирующим принятые решения, является протокол заседания, подписанный председателем и секретарём.

Член управляющего совета, отсутствовавший при решении вопроса или оказавшийся в меньшинстве, вправе письменно сформулировать особое мнение, которое приобщается к протоколу.






Отдельным документом являются решения УС, представляющие собой краткую выписку из протокола. 








Решения и протоколы заседаний УС хранятся в школе и включаются в номенклатуру дел.


Для ознакомления всех участников образовательного процесса, решения УС помещаются на информационном стенде и сайте школы. 






ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.

       Перечень документов Управляющего совета


-положение об Управляющем совете;


-список членов УС с указанием их обязанностей;


-план работы и график очередных заседаний на учебный год;


-протоколы заседаний;


-годовые отчёты о деятельности УС;


-деловая переписка;


-утвержденный отчёт школы за прошедший учебный год.


Управляющий совет вправе открыть свою приёмную, работающую по утверждённому графику.

       На информационном стенде и школьном сайте размещаются следующие документы:

-имена председателя, заместителя, секретаря, полный списочный состав УС ;

-Программа развития школы (если принята)

-годовой план и график работы УС 

-место, время и повестка очередного заседания

-решения последнего заседания 

-специальное время для работы с посетителями приёмной УС (если она открыта)

-вопросы, вынесенные на обсуждение управляющим советом

-проект бюджетной заявки, утверждённая текущая смета бюджетного финансирования школы

-смета доходов и расходов внебюджетных средств

-годовой отчёт о деятельности УС.

 ЗАДАЧИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

               Управляющий совет должен:

1.Сформулировать согласованные и принятые в школе нормы и руководства для предпринимаемых решений, разработать необходимые процедуры для эффективной реализации программы развития школы, для чего УС наделяется правом принимать нормативные решения.

2.Разработать и принять смету бюджетного финансирования и распределения внебюджетных средств.

На этапе проверки и оценки успехов Управляющий совет:


-определяет степень достижения целей, эффективность использования ресурсов;


-выявляет проблемы, называет их причины;


-принимает решения о вознаграждении участников образовательного процесса за эффективную работу;


-вырабатывает рекомендации руководителю школы при планировании дальнейшей работы;


-корректирует ранее принятые им решения.

